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Peter Bauer 
Geb. 1956, Dipl.-Kfm., Berater 
für ganzheitliche Strategie- 
und -Umsetzungsprozesse, 
Pionier in der Arbeit mit 
Großgruppen-Werkstätten im 
deutschsprachigen Raum; u.a. 
intensive Ausbildung in 
gewaltfreier Kommunikation 
(Marshall Rosenberg); 
Gründer der Initiative „Neue 
Schulen braucht das Land“ 
 
Arbeitsschwerpunkte: 
Konzeption und Moderation 
von Entwicklungs- und 
Veränderungsprozessen in 
Organisationen Profit- und 
Non-Profit-Bereich sowie im 
Bereich Stadt- und 
Regionalentwicklung 
Konzeption und Moderation 
von interaktiven Workshops 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

Klaus Beutelspacher  
Geb. 1963, Diplompädagoge 
und Unternehmensberater, seit 
1987 Tätigkeiten in 
Weiterbildung, 
Marketingberatung, 
Marktforschung, 
Prozessbegleitung, Coaching, 
Sprachen- und 
Kommunikationstraining.  
 
Arbeitsschwerpunkte: 
 
Derzeit Berater und 
Gesellschafter bei der 
LANDSCAPE Ges. f. 
Marketing und Consulting mbH 
und der sig media KG in Köln. 
 

 

 

 

 

 

 

Beate Brüggemeier 

Erfolgreiche Unternehmerin 
und dreifache Mutter, 
zertifizierte Trainerin für 
Gewaltfreie Kommunikation 
nach Dr. Marshall Rosenberg 
(CNVC), 
Kommunikationsberatung und 
Klärungshilfe Schulz von Thun 
(IWL).  

Arbeitsschwerpunkte: 

Seit 1989 als Management- 
und Kommunikations-
Trainerin, Beraterin und Coach 
in Unternehmen der Luftfahrt, 
Marketing, öffentlicher Dienst 
und Wirtschaft tätig. 

 

 

 

 

 

 

 

Marie Ann Evenkamp 

Seit 1980 selbstständige 
Management-Trainerin und Coach 
in Frankfurt am Main. 
Seit 1984 Lehrbeauftragte in den 
Ausbildungsbereichen 'Allgemeine 
Führungslehre' und 'Team-
Management' an der 
Fachhochschule für 
Wirtschaftswissenschaften, 
Worms. 
 
Arbeits-Schwerpunkte  
Kommunikation und Kooperation 
in Klein- und Großgruppen, 
Teamentwicklung, Supervision 
Führungskräfte –Training, 
Konfliktlösungskompetenz,  
tiefenpsychologisch fundiertes 
Coaching in der Wirtschaft und in 
Bundesbehörden. 
 

 

 

 

 

 

Heike Körblein 

Geb.1966, Dipl.-Pädagogin 
und Förderschullehrerin, seit 
1993 im Schuldienst und in 
der Lehrerfortbildung tätig, 
Fachberaterin für Integration, 
Mitarbeiterin am IFB 
Rheinland-Pfalz,  

Fort- und Weiterbildung in 
Prozessbegleitung, 
Gewaltfreie Kommunikation 
nach Dr. Marshall Rosenberg 
(CNVC). 

Arbeitsschwerpunkte: 

Prozessbegleitung in 
Schulen, Team- u. 
Unterrichtsentwicklung 
 

Fortbildungsschwerpunkte: 
Heterogenität, Inklusion, 
Kooperation, Partizipation 
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Frank Jungnickel 

Jg. 47, über 20 Jahre Tätigkeit 
als Lehrer an Gesamtschulen 
und Gymnasien; 
Coaching, Supervision, 
Teamentwicklung, 
Projektdesign; 
Mitglied DAGG; Ausbildung 
Psychodrama am Moreno-
Institut, Stuttgart. Langjährige 
berufliche Praxis in 
Ausbildung, Weiterbildung und 
Professionalisierung von 
pädagogischen Fachkräften 
und Führungskräften; 
Lehraufträge an Universität 
und Fachhochschule. 
 

 

Annette Just 

Schulsozialpädagogin, 
Mitgründerin des Instituts für 
Schulsozialpädagogik, 
Münster, Buchautorin 
„Schulsozialpädagogik an 
Gymnasien, warum?“, 2004 

 

 

 

 

 

 

Mechthild Lang  

Jg. 1946, verh. Philologin 
(Romanistik, Anglistik) 
Ausbildung zur Supervisorin 
(DGSv); Weiterbildung in 
Organisationsberatung/-
entwicklung/ Change 
Management bis 2000 
Für Beratungsaufgaben an 
Schulen freigestellt, 
Supervision für Lehrerinnen 
und Lehrer, Coaching für 
Schulleitungen,  
Konfliktmanagement, 
Prozessoptimierung in 
Schulen. Projektbegleitung in 
Modellschulen. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Margarethe Mergen-
Engelbert 
Förderschullehrerin und 
Konrektorin; seit 1982 im Schul- 
dienst und in der Lehrerausbildung 
tätig,  
zweifache Mutter, 
Weiterbildung: Gewaltfreie 
Kommunikation nach Dr. Marshall  
Rosenberg (CNVC) 
 
Arbeitsschwerpunkte: 
intensive Arbeit in Teams, mit 
Eltern und in der Schulleitung; 
verschiedene 
Unterrichtskonzeptionen, 
langjährige Arbeit mit heterogenen 
Lerngruppen. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Olaf Peters  
 

Geb. 1963, Diplom 
Kaufmann, verheiratet, 3 
Kinder, seit 1990 in der 
Wirtschaft tätig, 6 Jahre im 
Marketing, dann 10 Jahre 
Personalwesen, 
Schwerpunkt in 
Veränderungsprojekten, 
Weiterbildung zum 
systemischen Berater, 
gesellschaftspolitisch 
engagiert in den Bereichen 
Bildung und Vereinbarkeit 
von Familie & Beruf 

 

 


